
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«КОНФЛИКТОЛОГИЯ» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне 

подразделения и рабочей команды (группы);  

• владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде;  

 

Содержание дисциплины: 

Вводная лекция.  Предмет, цель и задачи курса «Конфликтология». 

Характеристика конфликта как социального феномена. Теории механизмов 

возникновения конфликтов. Теории поведения личности в конфликте. Управление 

конфликтом как организационно-технологический процесс. 

Коммуникативные технологии управления конфликтами. Психологические 

конфликты. Социальные конфликты. Конфликты в организации и в сфере 

управления. Глобальные и региональные конфликты.  

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 33 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

  



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;  

• способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений;  

• способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия;  

• владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде;  

 

Содержание дисциплины: 

Основы управления человеческими ресурсами. Функции и методы управления 

человеческими ресурсами. Формирование системы управления человеческими 

ресурсами. Кадровая политика и стратегии управления человеческими ресурсами. 

Планирование человеческих ресурсов. Деловая оценка и аттестация человеческих 

ресурсов. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности человеческих 

ресурсов. Технология управления персоналом. 

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 30 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

  



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«МАРКЕТИНГ» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• информационно-аналитическая деятельность: сбор, обработка и анализ 

информации о факторах внешней и внутренней среды организации для 

принятия управленческих решений;  

• предпринимательская деятельность: разработка и реализация бизнес-планов 

создания нового бизнеса;  

• владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

• владением навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным 

задачам управления;  

• умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и 

обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного или муниципального 

управления);  
 

Содержание дисциплины: 

Маркетинг как наука и учебная дисциплина. Основные понятия маркетинга. 

Маркетинговая система, основные объекты и субъекты. Маркетинговая информация 

и маркетинговая информационная система. Сегментирование и позиционирование. 

Товарная политика. Ценовая политика. Коммуникационная политика. Сбытовая 

политика. Процесс управления маркетинговой деятельностью.  Организация и 

деятельность маркетинговой службы на предприятии. Международный маркетинг. 

 

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 30 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

  



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ТОВАРОВЕДЕНИЕ И ЭКСПЕРТИЗА ТОВАРОВ» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• информационно-аналитическая деятельность: сбор, обработка и анализ 

информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия 

управленческих решений;  

• создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций;  

• владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций;  

• владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

• владением навыками количественного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления;  
 

Содержание дисциплины: 

Введение. Предмет, цели и задачи товароведения. Товар как объект коммерческой 

деятельности и средство удовлетворения потребностей. Классификация и 

кодирование товаров. Ассортимент товаров его виды и показатели. Ассортиментная 

политика и управление ассортиментом. Стандартизация и качество товаров. 

Информация о товаре и маркировка. Экспертиза товаров. Цели и задачи экспертизы. 

Методы проведения. 

Металлы, сплавы, металлопродукция и особенности торговли ими. Пиломатериалы. 

Продукция химической промышленности и особенности торговли данной 

продукцией. Энергоносители и особенности торговли ими. Строительные 

материалы и изделия из них. Порядок торговли стройматериалами. Машины и 

оборудование и особенности торговли ими (элетро- и бензо- оборудование). 

Непродовольственные товары личного потребления и особенности торговли ими. 

Продовольственные товары и особенности торговли ими. 

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 36 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

  



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ЛОГИСТИКА» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• владением навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным 

показателям и формирования информационного обеспечения участников 

организационных проектов;  

 

Содержание дисциплины: 

Современное состояние транспортной системы России. Грузовые перевозки. 

Планирование перевозок. Выбор вида транспорта и транспортные тарифы. 

Экономические показатели оценки работы транспорта. Основные составляющие 

логистики в их взаимосвязи - информационная логистика, логистика товарно-

материальных запасов, логистика складирования, транспорт, организация 

логистического управления, контроллинг в логистических схемах. 

Железнодорожный транспорт. Автомобильный транспорт. Воздушный транспорт. 

Трубопроводный транспорт. Морской и внутренний водный транспорт. 

Промышленный транспорт. 

Компьютерные программы для организации логистики в компании.  

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 30 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
 

  



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций;  

• разработка и поддержка функционирования системы внутреннего 

документооборота организации, ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций;  

• разработка системы внутреннего документооборота организации;  

• оценка эффективности проектов; подготовка отчетов по результатам 

информационно-аналитической деятельности; оценка эффективности управленческих 

решений;  

• владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций;  

• способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных 

изменений;  
 

Содержание дисциплины: 

Эволюция теории и практики управления качеством. Требования к системам 

менеджмента качества (СМК) стандартов ISO серии 900. Методы и инструменты 

управления качеством. Современные системы менеджмента качества и методы 

повышения эффективности организаций. Сертификация СМК. Премии по качеству.  

 

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 36 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

  



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«НАЛОГОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые 

результаты деятельности организации на основе использования современных методов 

обработки деловой информации и корпоративных информационных систем;  

• умением применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, 

решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры 

капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации;  

 

Содержание дисциплины: 

Налоги как объект управления в системе рыночных отношений. Содержание и 

основы организации налогового менеджмента. Организация государственного 

налогового менеджмента. Налоговый менеджмент в организациях. Налоговое 

планирование в организациях. Основы налогового законодательства. Уровни налоговой 

системы. Федеральные налоги и сборы. Региональные налоги. Местные налоги. 

Специальные налоговые режимы. Возможности оптимизации налогов организациями в 

рамках корпоративного налогового менеджмента.  

 

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 33 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

 

  



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;  

• владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности;  

• способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия;  

• умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и 

обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления);  

• владением навыками координации предпринимательской деятельности в 

целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками;  
 

Содержание дисциплины: 

Целеполагание в системе тайм-менеджмента. Хронометраж как персональная 

система учета времени. Планирование как метод тайм-менеджмента. Обзор задач, 

его роль в принятии решений. Приоритеты. Оптимизация затрат времени. 

Технологии достижения результатов: распределение рабочей нагрузки и 

эффективная самомотивация. Корпоративный тайм-менеджмент. 

 

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 36 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

  



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«РИСК-МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• построение и поддержка функционирования внутренней информационной 

системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования 

деятельности и контроля; 

• предпринимательская деятельность: разработка и реализация бизнес-планов 

создания нового бизнеса;  

• умением применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, 

решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры 

капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации;  

• владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ;  

• информационно-аналитическая деятельность: способностью оценивать 

воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических 

благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли;  

• умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета; 

• умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании; 

•  владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов;  

• предпринимательская деятельность: способностью оценивать 

экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, 

выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели;  

 

Содержание дисциплины: 

Понятие риска в экономике. Место и роль риск-менеджмента в экономике 

предприятия. Организация моделирования рисков проекта. Система операционных 

риск-индикаторов хозяйствующих субъектов. Управление рисками. Методы анализа 

и показатели оценки риска.  

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 36 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

  



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на 

достижение стратегических и оперативных целей;  

• информационно-аналитическая деятельность: сбор, обработка и анализ 

информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия 

управленческих решений;  

• организация и ведение предпринимательской деятельности. 

• способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений;  

• организационно-управленческая деятельность: владением навыками 

использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой 

работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры;  

• владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;  

• способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;  

• способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных 

изменений;  

• владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ;  

• владением навыками количественного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления;  

• умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций;  

• умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании; 

• владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов;  

• предпринимательская деятельность: способностью оценивать 

экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, 

выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели;  

• владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов);  

• владением навыками координации предпринимательской деятельности в 

целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками;  

• владением навыками подготовки организационных и распорядительных 

документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур. 



Содержание дисциплины: 

Понимание стратегического управления. Стратегические установки. Стратегический 

анализ.  Разработка стратегии. Реализация стратегии. 

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 36 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

  



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«КОНКУРЕНТНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• оценка эффективности проектов; подготовка отчетов по результатам 

информационно-аналитической деятельности; оценка эффективности управленческих 

решений;  

• владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;  

• информационно-аналитическая деятельность: способностью оценивать 

воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических 

благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли;  

• умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и 

обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления);  

• владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов);  
 

Содержание дисциплины: 

Сущность понятий конкурентное преимущество и конкурентоспособность. 

Конкуренция как объект теории и практики менеджмента. Теоретические подходы к 

управлению конкурентными преимуществами. Иерархическая структура 

конкурентоспособности. Эволюция концепций конкурентных преимуществ. Методы 

оценки конкурентных преимуществ. Конкурентные рынки их структура. 

Конкурентные стратегии. Формирование конкурентной среды в регионе. Развитие 

конкурентных преимуществ в различных рыночных ситуациях. Техническое 

регулирование как фактор конкурентоспособности. 

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 36 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

  



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ БИЗНЕСА»  

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления); 

• информационно-аналитическая деятельность: сбор, обработка и анализ 

информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия 

управленческих решений;  

• создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций;  

• разработка системы внутреннего документооборота организации;  

• предпринимательская деятельность: разработка и реализация бизнес-планов 

создания нового бизнеса;  

• организация и ведение предпринимательской деятельности. 

• способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

• владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ;  

• информационно-аналитическая деятельность: способностью оценивать 

воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических 

благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли;  

• предпринимательская деятельность: способностью оценивать 

экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, 

выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели;  

• владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов);  

• владением навыками координации предпринимательской деятельности в 

целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками;  

• владением навыками подготовки организационных и распорядительных 

документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур. 
 

Содержание дисциплины: 

Содержание процесса управления изменениями в организации. Организация как 

объект и субъект развития. Составляющие процесса развития организации. 

Управление развитием организации. Программное управление развитием 

организации. Саморазвитие управляющей системы организации. Организационная 

культура как ключевая составляющая изменений в организации. 

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 36 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

 

 



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• предпринимательская деятельность: разработка и реализация бизнес-планов 

создания нового бизнеса;  

• владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые 

результаты деятельности организации на основе использования современных методов 

обработки деловой информации и корпоративных информационных систем;  

• умением применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, 

решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры 

капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации;  

• информационно-аналитическая деятельность: способностью оценивать 

воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических 

благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли;  

• умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций;  

• умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета; 

• умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании; 

•  владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов;  

 

Содержание дисциплины: 

Введение. Сущность антикризисного управления. Антикризисное государственное 

регулирование. Механизмы антикризисного управления предприятием. 

Антикризисное управление на различных стадиях жизненного цикла предприятия. 

Методы прогнозирования экономической конъюнктуры в антикризисном 

управлении. Диагностика финансово-экономического состояния и перспектива 

развития предприятия. Разработка политики восстановления платежеспособности 

предприятия. Банкротство и санация предприятий. Мировое соглашение между 

предприятием-должником и кредиторами. Финансовое оздоровление и внешнее 

управление предприятия. Конкурсное производство как процедура банкротства. 

 Общая трудоемкость дисциплины, часы: 36 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
 



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• Контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;  

• Мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на 

достижение стратегических и оперативных целей;  

• Информационно-аналитическая деятельность: сбор, обработка и анализ 

информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия 

управленческих решений; 

• Оценка эффективности проектов, подготовка отчетов по результатам 

информационно-аналитической деятельности; оценка эффективности управленческих 

решений; 

• Организация и ведение предпринимательской деятельности; 

• Владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организация; 

• Организационно-управленческая деятельность: владение навыками 

использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой 

работы на основе знаний процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры; 

• Способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

• Владением навыками количественного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления; 

 

Содержание дисциплины: 

Теоретические аспекты теории принятия решений. Управленческие решения и их 

характеристика. Неопределенность и риск в процессе принятия решений. Этапы 

принятия управленческого решения рациональным методом. 

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 30 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• Разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного и муниципального управления);  

• Информационно-аналитическая деятельность: сбор, обработка и анализ 

информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия 

управленческих решений;  

• Построение и поддержка функционирования внутренней информационной 

системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования 

деятельности и контроля; 

• Разработка и поддержка функционирования систем внутреннего 

документооборота организации, ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций; 

• Разработка системы внутреннего документооборота организации; 

• Оценка эффективности проектов: подготовка отчетов по результатам 

информационно-аналитической деятельности, оценка эффективности управленческих 

решений; 

• Предпринимательская деятельность: разработка и реализация бизнес-планов 

создания нового бизнеса; 

• Способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиции социальной значимости 

принимаемых решений; 

• Способностью анализировать взаимосвязь между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений; 

• Способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных 

изменений; 

• Умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций 
 

Содержание дисциплины: 

Введение в предпринимательскую деятельность. Принципы и методы организации 

предпринимательской деятельности. Разработка и реализация бизнес-проекта. 

Основы делопроизводства. Основные типы и характеристики негативных 

воздействий и угроз безопасности предприятия.  Организация бизнеса. Организация 

производства. Выход предпринимателя (организации) на рынок. Финансовые 

отношения в предпринимательстве. Экологическая безопасность 

предпринимательства. Система органов и организаций и система мер обеспечения 

экономической безопасности предприятия. Государственное регулирование 

предпринимательства.  

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 36 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 



АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ОСНОВЫ ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ» 

 

Процесс планируемых результатов обучения по дисциплине: 

• Построение и поддержка функционирования внутренней информационной 

системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования 

деятельности и контроля;  

• Создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций;  

• Разработка и поддержка функционирования системы внутреннего 

документооборота организации, ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организации; 

• Оценка эффективности проектов; подготовка отчетов по результатам 

информационно-аналитической деятельности; оценка эффективности управленческих 

решений; 

• Владением навыками поиска, анализа и использование нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности; 

• Способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, 

вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации; 

• Способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

• Владение навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным 

показателям и формирования информационного обеспечения участников 

организационных проектов. 

 

Содержание дисциплины: 

Принципы работы и компоненты персонального компьютера. Основы работы с 

Windows. Основы теории информации. Работа с текстовым процессором 

Microsoft Word. Работа с табличным процессором Microsoft Excel. Компьютерные 

сети. Интернет. Информационные ресурсы Интернет. Электронное общение. 

Поисковые системы. Безопасность при работе в Интернет. Базы данных. 1С: 

Предприятие. 

Общая трудоемкость дисциплины, часы: 30 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 


