
Учебный план 
 

Цель: формирование у слушателей компетенций необходимых для управления 

функционированием организацией в современных социально-экономических условиях. 

Категория слушателей: руководители и заместители руководителей организаций, 

осуществляющих деятельность на уровне функционирования, начинающие руководители 

организаций. 

Трудоемкость программы: 560 ч. 

Форма обучения: очно-заочная с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

Режим занятий: не более 40 часов в неделю 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин и тем 

всего - 

час. 

В том 
числе Форма 

контроля 
Ауд. ЛЗ ПЗ СРС 

Контр

оль 

1.  Методы принятия 
управленческих решений 

30 6 6 - 22 2 
 

Зачет 

2.  Основы информационной 
культуры 

30 12 6 6 16 2 Зачет 

3.  Организация 
предпринимательства 

36 8 4 4 26 2 Зачет 

4.  Конфликтология 33 10 4 6 21 2 Зачет 

5.  Управление человеческими 
ресурсами 

30 6 4 2 21 3 Экзамен 

6.  Маркетинг 30 6 4 2 22 2 Зачет 

7.  Товароведение и экспертиза 
товаров 

36 8 6 2 25 3 Экзамен 

8.  Логистика 30 8 4 4 19 3 Экзамен 

9.  Управление качеством 36 8 6 2 26 2 Зачет 

10.  Налоговый менеджмент 33 8 4 4 22 3 Экзамен 

11.  Тайм-менеджмент 36 10 6 4 24 2 Зачет 

12.  Риск-менеджмент 36 10 6 4 23 3 Экзамен 

13.  Стратегический менеджмент 36 8 6 2 25 3 Экзамен 

14.  Конкурентное преимущество 36 8 6 2 26 2 Зачет 

15.  Управление развитием 
бизнеса 

36 8 6 2 26 2 Зачет 

16.  
Антикризисное управление 

36 10 6 4 23 3  

Экзамен 

17.  
Итоговая аттестация: 

Защита выпускных 

аттестационных работ 

 
20 

    
10 

 
10 

Защита 

выпускных 

аттестацио 

нных работ 

 ВСЕГО: 560 134 84 50 377 49  

 


